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60% DE SUPERFICIE FORESTAL

17 FORMACIONES FORESTALES

350 ESPECIES DE FAUNA VERTEBRADA

ESPECIES MIGRATORIAS FORESTALES

COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES EN CANTABRIA

Introducción
A. El medio natural de Cantabria



COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES EN CANTABRIA

Introducción
A. El medio natural de Cantabria



359.458,48TOTAL

145.201,72Monte desarbolado

4.645,52Matorral con arbolado

4.960,66Otras formaciones arboladas

66.430,56
Masas Productivas 
(Eucalyptus sp y Pinus sp.)

99.805,69
Mezcla de fagáceas (Quercus 
sp, Castanea sp…)

38.414,33Fagus sylvatica

SupFormación

B. Los bosques en Cantabria y La actividad forestal.
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0 - 100 
100 - 300
300 - 1200
1200 - 2500
> 2500

0

10.000

20.000

30.000

40.000

50.000

60.000

70.000

80.000

1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1981 1991 2006

N
º 
H

ab
ita

nt
es

  
 .

Mun_Perdix_ACT Mun_Perdix_HIS Mun_Perdix_ACT+HIS

COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES EN CANTABRIA

Introducción
C. El medio socioeconómico: El medio rural y Los ap rovechamientos 

forestales en Cantabria



COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES EN CANTABRIA

Introducción
c. El medio socioeconómico: El medio rural y Los apr ovechamientos 

forestales en Cantabria

4% 3%

91%

2%

Explotaciones forestales

Primera transformación

Segunda transformación

Conultoría Técnica y
Servicios

700 Empresas asociadas al sector forestal (IFN3)

31 Empresas dedicadas a la explotación forestal 
(ASEMFO, 2004)

500 Puestos de trabajo directos.



D. Marco Legal
- FAO Y OTROS PAISES
- Unión Europea
- España

- Ley 43/2003 de Montes
- Ley 42/2007 de Patrimonio Natural y de la Biodiversidad

- Cantabria
- Ley 4/2006 de Conservación de la naturaleza
- Ley 3/2007 de pesca en aguas continentales (…)
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Objetivo de la GBP

Conciliar la actividad forestal con la conservación de 
los valores naturales o históricos del monte en el 
que se desarrolla.
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Buenas praxis
Factores que influyen en el establecimiento BPF

a. Las fases para la instauración de BPF

Fase I: Mejora de los estándares técnicos
Fase II: Mejora de los parámetros científicos y culturales
Fase III: Mejora de los parámetros sociales
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Buenas praxis

Factores que influyen en el establecimiento BPF

b. Contenido y componentes
I. Leyes y políticas del medio natural
II. Planificación
III. Puesta en marcha
IV. Seguimiento
V. Revisión y mejora



COLEGIO DE INGENIEROS DE MONTES EN CANTABRIA

Buenas praxis
Factores que influyen en el establecimiento BPF

c. Factores que determinan un diseño apropiado de las 
BPF
I. La propiedad de la tierra 
II. El tipo de operaciones y el grado de riesgo 
III. Acuerdos institucionales con el Gobierno 
IV. Actitud social en lo concerniente a la regulación 
V. La disponibilidad de habilidades en dentro de los gestores 

forestales 
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Conclusiones para el éxito

a. Promover la cooperación y asociación

b. Centrarse en el seguimiento y la corrección de 
problemas , 

c. Formación y transferencia de habilidades



¡¡Muchas gracias por Muchas gracias por 
su atencisu atenci óón!n!

Javier Espinosa Rubio de la Torre

Ingeniero de Montes 

cimontescantabria@iies.es

www.ingenierosdemontes.org


