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BRENES 
Experiencia y trayectoria de una empresa de educación en el tiempo 

libre y educación ambiental en Cantabria 
  
 Bajo este nombre, Brenes, se esconden un buen número de ilusiones, esfuerzos y 
trabajos que han desembocado en un ilusionante proyecto que actualmente es una realidad. 
 
 Corría el año 1998 cuando desde diferentes universos de actuación se aunaron 
esfuerzos para crear un nuevo espacio en el panorama asociativo de Cantabria. Cuatro personas 
llegadas desde los campos del 
voluntariado en diferentes áreas como 
grupos ecologistas, movimiento scout o 
asociaciones vecinales, constituyeron un 
colectivo de actuación que integraba 
todos estos campos. De esta unión 
surge un grupo bien cohesionado y con 
una larga experiencia en el mundo de la 
educación ambiental, la animación 
sociocultural, el trabajo con jóvenes, la participación ciudadana, la cultura y el voluntariado. 
Actualmente Brenes es un GRUPO formado por tres entidades diferenciadas pero 
complementarias: 

- El Colectivo Brenes. 
- Brenes XXI, S. L. 
- La Escuela de Animación en el Tiempo Libre Brenes. 

 
A través del Colectivo, Asociación sin ánimo 

de lucro, se comienza a realizar numerosas 
actividades encaminadas a dar calidad en cada uno 
de los campos de trabajo: Educación ambiental, 
Cultura Tradicional, Cooperación y Animación 
Sociocultural y Ocio y Tiempo Libre. 
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Verdaderamente era Cantabria una región en la que este tipo de actuaciones integrales 

se empezaban a llevar a cabo por entidades de otras regiones, por lo que era más que 
interesante empezar a ocupar este espacio por parte de un colectivo local, de esta manera se 
empieza a trabajar en la organización de jornadas, campamentos, campos de trabajo, 
colaborando en actuaciones ya creadas... Pero desde un principio en esta iniciativa está implícito 
el autoempleo, ya que entendíamos que desde una Asociación se pueden generar puestos de 
trabajo de una manera “similar” a los que generan las empresas, siempre y cuando se haga de 
forma legal, ya que de otra manera se está cayendo en un profundo error de competir  de forma 
desleal con dichas Empresas. 

 
Con la intención de dar una vuelta de tuerca a la evolución del Colectivo se intenta dar el 

difícil paso hacia la Sociedad Limitada, y así se hace. Se trabaja para constituir una Empresa de 
garantías que se establezca en el sector 
de forma permanente y duradera, paso 
tremendamente arriesgado y difícil, no 
exento de numerosos problemas. El 
Proyecto Brenes es incluido en el 
Programa de Emprendedores de la 
Agencia de Desarrollo Local de 
Torrelavega, logrando finalmente la 
denominación de ILE, Iniciativa Local de 
Empleo. De ahí y con la inestimable 
ayuda asesora del SECOT, (Senior 

Españoles para la Cooperación Técnica) logramos crear una Empresa, BRENES XXI S.L., que 
actualmente ha crecido en gran medida y responde a las expectativas y objetivos que nos 
habíamos creado, aunque lógicamente no todos el mundo era tan optimista. 

 
Naturalmente no estamos hablando de una Empresa al uso, sino de una Empresa de 

carácter social, que tenía entre sus objetivos más destacados crear empleo; en primer lugar 
hablamos de autoempleo, generar un puesto de trabajo estable para quienes han creado este 
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Proyecto, tarea que hasta el momento se ha logrado; asimismo se pretende generar empleo para 
un buen número de personas que poseen cualificación para desarrollar este tipo de trabajo, pero 
que, sin embargo, cada día ven más problemático trabajar en este campo que es el que 
verdaderamente les gusta. En este sentido, se ha logrado tener a nueve personas que trabajan 
contratos indefinidos a jornada completa, mientras que entre veinte y treinta personas trabajan de 
manera temporal, dependiendo de los diferentes proyectos que salgan adelante. Cada vez se va 
consolidando este nuevo mercado, que no estaba acostumbrado a la estabilidad laboral, pero que 
poco a poco se está saliendo a flote desde el trabajo sincero y efectivo. 

 
Pero no es sólo importante el tiempo de trabajo, sino también su remuneración, por lo 

que se ha hecho un esfuerzo franco y realmente titánico por 
retribuir a los trabajadores lo más acorde posible con el trabajo 
desarrollado, puesto que una Empresa de este tipo depende 
enormemente de la calidad de las personas que la componen. Lo 
que nos lleva sin remedio al terreno de la profesionalización de un 
mundo como el del ocio y el tiempo libre, el cual a menudo parece 
estar vinculado con temas sin importancia y al alcance de 
cualquiera, lo cual cada día se manifiesta como más erróneo, al 
estimar que es necesaria una dilatada formación para realizar este 
tipo de trabajos, por lo que intentamos ofrecer un trabajo de 
calidad desarrollado por personas competentes y con experiencia. 

 
De ahí que a comienzos del año 2000 se constituya la Escuela de Animación en el 

Tiempo Libre BRENES, que cumple dos objetivos fundamentales: Dotar de una Escuela Oficial 
de Tiempo Libre a la cuenca del Besaya de la 
cual carecía y formar a monitores y directores 
de tiempo libre que se incorporen, bien al 
mundo del voluntariado, bien al mundo 
laboral y que al mismo tiempo desarrollen 

este trabajo en su propia empresa, Brenes, a la cual pueden tener acceso. 
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Así es el GRUPO BRENES un Colectivo, una Empresa y una Escuela que trabajan desde 
la sinceridad del tratamiento integral de los proyectos, combinando aspectos culturales, 
medioambientales, de ocio y tiempo libre,... 

 
El trabajo en red, la conexión con otras asociaciones, empresas y colectivos es una de 

las estrategias de trabajo de nuestra Empresa. El intercambio de experiencias, la triangulación de 
información y proyectos es un método de trabajo por el que apostamos y que hasta ahora está 
dando resultados más que favorables, de tal forma se pretende que esto sea así, que en muchos 
casos se ofrece la Empresa como paraguas que puede acoger ideas de otros colectivos, y de 
esta manera articularlas y gestionarlas con nuestra forma jurídica, para que se puedan llevar a 
buen puerto. 

 
Basamos nuestra actuación en metodologías activas y participativas que utilizan el 

trabajo en equipo, el juego, la exploración y el descubrimiento como instrumentos básicos del 
aprendizaje y la diversión, siendo los ámbitos de 
actuación tanto el entorno rural como el urbano y 
estando especializados en diferentes sectores de 
población: infancia, juventud, tercera edad, etc. 
Nuestras actividades y proyectos se caracterizan por 
tener un fondo educativo, basado en valores como la 
convivencia, la participación, la igualdad, el respeto, la 

interculturalidad y la solidaridad. Siempre con un marcado el carácter lúdico, donde la diversión y 
satisfacción de los/as participantes son aspectos fundamentales. 

 
En todas nuestras actividades ofrecemos un potencial humano que se caracteriza por 

una sólida formación y una amplia experiencia en el trabajo con grupos. Comprometemos 
atención personalizada, seguridad y monitores y directores de tiempo libre con una titulación 
reconocida. Estas son algunas de las herramientas que nos permiten desarrollar un gran abanico 
de actividades y proyectos. 
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Ofrecemos servicios adecuados a cada necesidad y la posibilidad de diseñar 
producciones originales que den respuesta a momentos y demandas concretas y que satisfagan 
las necesidades y expectativas de nuestros clientes. 

Nuestras actividades y proyectos se caracterizan por tener un fondo educativo, basado 
en valores como la convivencia, la participación, la 
igualdad, el respeto, la interculturalidad y la solidaridad. 
Siempre con un marcado el carácter lúdico, donde la 
diversión y satisfacción de los/as participantes son 
aspectos fundamentales. 

Comprometemos atención personalizada, 
seguridad, monitores y directores de tiempo libre con 
una titulación reconocida. 

Fomentamos la participación activa de todo el personal de nuestra empresa para mejorar 
la eficacia y eficiencia de nuestro sistema integrado de gestión, obtenido el pasado año 2009 y 
revalidado hace unos meses. Apostamos por la calidad como elemento diferenciador. 

 

ALGUNAS CIFRAS: 

- 10 años y 8 meses de andadura como Empresa. 

- 9 trabajadores indefinidos. 

- Seis programas de Dinamización Juvenil en el Entorno Rural, organizados por la Dirección 
General de Juventud del Gobierno de Cantabria, patrocinados por el INJUVE. 

- 66 proyectos de ocio alternativo para diferentes aytos. de Cantabria. 

- 36 turnos de colonias de verano en Polientes para la Obra Social de Caja Cantabria. 

- 52 Campamentos y 17 Campos de Trabajo para la Dirección General de Juventud del Gobierno 

de Cantabria.  
- 8 campamentos para la Consejería de Educación del Gobierno de Cantabria. 
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- 11 campamentos para Aytos. y otras entidades. 
- 51 campamentos de día. 
- 50 monográficos de fin de semana para la Dirección General de Juventud del Gobierno de 
Cantabria.  
 
ALGUNOS CURSOS IMPARTIDOS: 
- Curso de “Gestión de Asociaciones Juveniles”. Escuela de Otoño del Consejo de la Juventud 
de Cantabria. 
- Curso de “Gestión de Asociaciones Juveniles”. 
Oficina de Información Juvenil del Ayuntamiento de 
Camargo. 
- Introducción a la Educación Ambiental, Concejalía 
de Servicios Sociales del Ayto. de Torrelavega. 
- Curso de Elaboración de Proyectos, Proyecto de 
Dinamización Juvenil Rural, organizado por la 
Dirección General de Juventud. 
- Taller “De la Asociación a la Empresa”, Concejalía 
de Juventud del Ayto. de Salamanca.  
- Curso de “Animación Sociocultural y Desarrollo 
Comunitario”. Escuela de Otoño del Consejo de la Juventud de Cantabria. 
- Curso: “El juego y la aventura”. Concejalía de Juventud del Ayto. de León. 
- Curso: Recursos de Educación Ambiental. Centro de Iniciativas Juveniles de la JOCE.  
- Curso: Educación Ambiental en el Entorno Urbano. Escuela de Otoño del Consejo de la 
Juventud de Cantabria.  
- Mitología y tradiciones de Cantabria. Consejo de la Juventud de Cantabria. 
- Mitología y tradiciones de Cantabria. Consejo Municipal de la Juventud de Torrelavega. 
- Taller ¿Cómo montar una Asociación Juvenil?, Escuela Oficial de Tiempo Libre Carlos García 
de Guadiana.  
- Curso de Dirección y Gestión de Proyectos, Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de 
Salamanca.  
- Curso: Experiencias, herramientas y programas de intervención de Ocio y Tiempo Libre en 
Centros Educativos. Escuela Oficial de Tiempo Libre Carlos García de Guadiana, del Gobierno de 
Cantabria. 
- Curso: Nuevos Retos de la Educación Ambiental, impartido por la Escuela Oficial de Tiempo 
Libre Carlos García Guadiana. 
- Curso “Actividades de Ocio y tiempo libre en el medio natural”. CEARC. 
- Curso de “Formación de Ludotecarias”. Agencia de Desarrollo de Torrelavega. 
- Curso de “Formación de Ludotecarios”. Organizado por la Agencia de Desarrollo Territorial 
Campoo-Los Valles.  
- Curso: ¿Cómo mejorar nuestros proyectos de educación ambiental?. Obra Social de Caja 
Cantabria.  
- Curso de “Elaboración y Gestión de Proyectos”. Organizado por el Consejo de la Juventud de 
Cantabria. 
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- Curso de “Diseño y Gestión de Proyectos de Educación Ambiental”. CEDREAC (Centro de 
Recursos de Educación Ambiental del Gobierno de Cantabria). 2 ediciones. 
- Ponencia sobre Planificación de Proyectos de EA, dentro el curso: Educación ambiental y 
sostenibilidad: fundamentos teóricos y experiencias prácticas”, de los cursos de Verano de la 
Universidad de Cantabria en Suances. 
- Taller de “Diseño de actividades de Educación Ambiental en Espacios Costeros”. CEDREAC 
(Centro de Recursos de Educación Ambiental del Gobierno de Cantabria). 
- Curso “Diseño y Elaboración de Proyectos”. Consejo de la Juventud de Cantabria. 
- Curso “ 
- Curso de “Planificación de Proyectos en el Ámbito de la Educación en el Tiempo Libre”. 
Organizado por la Escuela Oficial de Tiempo Libre Carlos García de Guadiana de la Dirección 
General de Juventud. 
- Curso: “Educando en nuevos valores”. Consejo de la Juventud de Cantabria. 
 
 
ALGUNOS PROYECTOS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL: 
- Taller de educación ambiental y jornada lúdica para el I Congreso Nacional de Medio Ambiente 
para niños. Año 2001. 
- Juveliébana. Aula de Educación Ambiental en Tama. Organizada por la Dirección General de 
Juventud del Gobierno de Cantabria. 
- Talleres de E.A. para la actividad: Foro Cantabria Litoral, organizado por el CIMA. 
- Semana Verde ECOBRECES. Organizada por la Asociación Cultural Kaopreces. 
- Proyecto de Sensibilización Ambiental: “La Viesca con todos los sentidos”. AFA Colegio El 
Salvador. 
- Proyecto de Sensibilización Ambiental: “La Viesca con todos los sentidos”. AMPA CEIP Manuel 
Liaño. 
- Talleres de EA en la Feria EDUCAMBIENTE 2005. Centro de Investigación del Medio Ambiente. 
- Programa de Educación Ambiental para el Ayto. de Campoo de En medio. 
- Proyecto de Educación Ambiental: ECONANSA. Mancomunidad del Nansa. 
- Talleres de EA para la Caravana de Estrellitas. 
- Talleres de EA para el Centro Comercial Valle Real. 
- Talleres de EA para jornada lúdica del proyecto Ríos. 2008 y 2009. CIMA 
- Diseño de campaña de Educación Ambiental para la protección de las dunas: “Pon tu grano de 
arena”. 
-  Coordinación y monitoraje del Campo de Trabajo: Restauración de áreas de montaña degrada. 
En Brañavieja. Organizado por el CIMA y Cantur. 



 

BRENES XXI, S.L. – C.I.F. B-39459227 – C/ José Posada Herrera, 16 – Entlo. A - Tfno.- Fax 942 803376 – 39300 TORRELAVEGA (Cantabria) 
Inscripción en el Registro Mercantil de Santander, Tomo 683, Libro 0, Hoja S-10.094, Folio 96, Inscripción 1ª 

http://www.grupobrenes.com * e-mail: informacion@grupobrenes.com 

 
DESDE NUESTRA ESCUELA HEMOS IMPARTIDO: 

- 21 cursos de monitores de tiempo libre impartidos. 

- 4 cursos de directores de tiempo libre impartidos. 

 
Es en definitiva BRENES un proyecto en principio de autoempleo y finalmente de Grupo 

de trabajo integral, donde se aúnan un ingente número de voluntades y de ideas, que además 
acoge gentes que trabajan en el campo que siempre desearon y que luchan denodadamente por 
consolidar estos puestos de trabajo y evolucionar, lo que conlleva aumentar el número de 
personas de la entidad, fundamentalmente gente joven y capaz, que en muchas ocasiones tiene 
en este proyecto su primera oportunidad de trabajo. 


