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*Planificacion forestal: Planes
tecnicos, proyecto de ordenacion;
Planificacion territorial

*Gestion forestal

*Cursos y formacion

*Biomasa: planificacion
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Pasos para la creacion de una

(pequena) empresa (1)

e Solicitar denominaciones en el Registro
Mercantil (por ternas)

 Redactar Estatutos de la empresa

o Constituir ante notario la nueva sociedad,
aportando los estatutos: Escritura
publica

 Alta en el censo de empresas del
Ministerio de Hacienda: Modelos 036 y
037 AEAT del Ministerio de Hacienda

- salvo en Pais Vasco y Navarra que se
ZwenetffamMiuta en |la Hacienda Foral
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Pasos para la creacion de una
(pequena) empresa (2)

e Solicitud de NIF a AEAT del Ministerio de
Hacienda salvo en Pais Vasco y Navarra
gue se tramita en la Hacienda Foral.

» Alta en el censo del Impuesto de
Actividades Economicas (IAE) en la AEAT
del Ministerio de Hacienda salvo en Pais
Vasco y Navarra que se tramita en la
Hacienda Foral. (1)
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Pasos para la creacion de una
(pequena) empresa (3)

 Liquidacion ante Hacienda de la Comunidad
Autonoma del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales (1% s/capital social) por la
transmision de capital o aportaciones
materiales de los socios para la constitucion
del capital social de la empresa:

— socliedades limitadas >= 3.000 €
— sociedades andnimas >=60.000 €

* tipos de sociedades limitadas:
Unipersonales, profesionales
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Pasos para la creacion de una
(pequena) empresa (4)

Inscripcion en el Registro Mercantil de la
Provincia del domicilio social de las
escrituras de constitucion y Estatutos de la
empresa

Una vez registrada la empresa: solicitud
de NIF definitivo a AEAT del Ministerio
de Hacienda salvo en Pais Vasco y
Navarra que se tramita en la Hacienda
Foral.

En el caso de PyME: solicitud de alta

= _.como auténomo en la S.S. del Socio
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(pequefia) empresa (5)

 Alta de laempresaenla S.S. siva atener
empleados y alta de los primeros
trabajadores en la S.S.

* En el caso de disponer de centro de
trabajo, licencia de apertura ante el
Ayuntamiento
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la pequena empresa

* Inconveniente de la formacion y
actualizacion

e Inconveniente de costes de puesta al dia
en nuevas tecnologias

e Costes de adquisicion de inmovilizado

* Financiacion: demoras entre facturacion y
cobros; financiacion del IVA
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Mantenimiento de la empresa

(1)

« Calidad del trabajo: fidelizacion de clientes
« Especializacion, al menos desde mi punto de vista

 Muchas relaciones personales y contactos con clientes: la
famosa cartera de clientes: el boca a boca funciona bien

« Crecimiento sostenido no explosivo
« Afianzamiento de posiciones, técnicas y economicas

* Reduccion de costes fijos: teletrabajo (internet, skype,
videoconferencia; reuniones periodicas de seguimiento);
alquileres de despachos de costes / servicios compartidos

* Asuncion de responsabilidad por parte de los trabajadores:
de su trabajo y de la empresa
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 Crecimiento de la empresS: l&empresa como un ente
dinamico y vivo gue no debe desaparecer cuando los
socios fundadores desaparecen; posibilidad de gue los
trabajadores pasen a formar parte de la empresa si lo
desean todas las partes; la empresa es también de los
asalariados que, si estan de acuerdo tanto los socios
previos como los propios trabajadores, pueden formar
parte de sus 6rganos decisorios: responsabilidad
empresarial.

e Concepcion de empresa como Unidad de organizacion
dedicada a actividades industriales, mercantiles o de
prestacion de servicios con fines lucrativos, pero también
en la acepcion de Accion o tarea gque entrafa dificultad y
cuya ejecucion requiere decision y esfuerzo
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(1) Exenciones |AE

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 82. Exenciones
1. Estan exentos del impuesto:

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espaiol, durante los
dos primeros periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolle aquella.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una
actividad cuando esta se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad,
circunstancia que se entendera que concurre, entre otros supuestos, en los casos de
fusion, escisidon o aportacion de ramas de actividad.

c) Los siguientes sujetos pasivos:

Las personas fisicas.

Los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades, las sociedades civiles y las entidades
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que tengan un
importe neto de la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros




